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AVEC SA CARTE, ACRI-ST
RECENSE LES MEDUSES

Spécialisée dans l'observation

de la Terre, la sophipolitaine est
aujourd’hui bien connue du grand

#  public pour sa carte des méduses. 8

~ QUELBILAN POUR LA
FRENCH TECH CA ?

~ Un peu plus d’'un an apres son
arrivée a la co-présidence de la
French Tech Cote d’Azur, I'heure est
au bilan pour Betty Seroussi. 15

Dix millions d’euros pour
les pépites azuréennes

Pas de tréve estivale pour les startups du territoire, ni pour les fonds d'investissement : PoliCloud et Cosma
ont respectivement réussi a boucler des tours de table de 7.5 et 2,5M€ pour accélérer leur développement. a

MEY SANTE S'AGRANDIT
DANS SON FIEF DE PEGOMAS

Le groupe familial Mey Santé, implanté dans les
Alpes-Maritimes depuis plus de 30 ans, a inauguré
I'extension de son site historique de Pégomas. Un
projet de 4.500m? mené en site occupé, pour un
investissement de 12 millions d'euros. 7

3E EDITION REUSSIE POUR LAZUR
TECH SUMMER DE TELECOM VALLEY

L'événement estival incontournable de l'association
drivée par Teresa Colombi et Julien Holtzer

était de retour sur le campus sophipolitain de la
SKEMA Business School ce 3 juillet. Lécosysteme
numeérique azuréen a répondu présent. 15
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Tourisme : ’été 2025
s’annonce prometteur
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Mey Santé s’agrandit
dans son fief de Pégomas

RUBAN. Le groupe familial Mey Santé, implanté dans les Alpes-Maritimes depuis plus de
30 ans, a inaugure debut juin I'extension de son site historique de Pégomas. Un projet
de 4500m? meneé en site occupé, pour un investissement de 12 millions deuros.

Le site historique de Pégomas
ou tout a commencé en 1991.

EN CHIFFRES
o0

emplois ont été créés avec
I'extension du site historique
de Pégomas.

36

mois de travaux ont été
nécessaires pour mener
le chantier a son terme.

12

millions d’euros ont été

investis dans ce projet. Un
investissement supporté par le
groupe Mey Santé via des préts
bancaires.

rééen 1991 autour d'un

établissement de réé-

ducation nutritionnelle

a Pégomas, le groupe
Mey Santé a depuis bien grandi.
Il compte aujourd’hui pres de
450 salariés répartis sur deux
territoires : les Alpes-Maritimes
(300) et la Nouvelle-Calédonie
(150). En métropole, le groupe
compte plusieurs établissements
: a Nice, Mougins et Pégomas,
qui constitue son site principal.
“Nous sommes une entreprise

familiale qui s’est professionna-
lisée au fil de sa croissance. Notre
pére, fondateur du groupe, n’est
plus en activité mais reste notre
meilleur conseiller”, explique As-
trid Meyer, a la téte du groupe
avec son frere Alexandre. Au-
jourd’hui, les deux cogérants,
tous deux titulaires d’une for-
mation de gestionnaire d’établis-
sement de santé, partagent la di-
rection : elle est aussi soignante
et lui également ingénieur de
formation.

17.000m? pour soigner

et accompagner

Le 6 juin dernier, Mey Santé a
inauguré deux nouveaux bati-
ments de 4.500m? sur le site de
Pégomas, portant sa superficie
totale a prés de 17.000m?. Un
chantier conséquent de 36 mois,
mené sans interruption de ser-
vice, dans un site occupé. “Nous
avons continué a soigner tout en
construisant, ce qui a demandé
beaucoup de coordination et d’agi-
lité ?, souligne Alexandre Meyer.

Malgré les contraintes d’infla-
tion et de logistique, le calen-
drier et le budget -12 millions
d’euros financés par emprunt
bancaire- ont été tenus. L'ex-
tension a permis la création
d’une cinquantaine de postes,
répartis entre les équipes soi-
gnantes des différentes activités.
Ce projet architectural, outre
l’agrandissement de 'EHPAD
existant, a permis d’ouvrir de
nouvelles activités : un hoépi-
tal de jour en santé mentale

ainsi qu’une créche interentre-
prises. Cette derniére, ouverte
en aolit 2023, dispose de 30
places, dont la moitié est réser-
vée aux enfants des salariés.
“C’est une réponse directe a un
besoin RH. Dans nos activités,
nous avons 90% de personnel fé-
minin et beaucoup de soignantes
peinent a revenir aprés un congé
maternité. Nous devions agir pour
Uattractivité de nos métiers”, jus-
tifie Astrid Meyer.

CAMILLE GUIL

Diversifier pour mieux soigner

® Le groupe s’est développé
progressivement autour de ses
valeurs : la rééducation nutri-
tionnelle, la petite enfance, la
gériatrie et la santé mentale.
“A Pégomas, on s’est vite rendu
compte qu’un tiers de nos patients
présentaient des comorbidités, des
pathologies psychiatriques. Il nous
fallait donc adapter notre offre de
soins”, explique Alexandre Meyer.
La diversification s’est donc faite
de maniere cohérente, toujours en
lien avec les autorités sanitaires

(ARS, Conseil départemental,
PMI).

Une organisation multi-site
et complémentaire

Le nouveau pole de Pégomas cen-
tralise désormais ces activités.
A Mougins, le site reste spécialisé
en psychiatrie générale, et a Nice,
le groupe opere un hopital de jour
en rééducation nutritionnelle,
structure non-extensible pour des
raisons techniques. Si des projets
d’expansion sont a I'étude, ils dé-

pendront des besoins identifiés
par les autorités sanitaires. Avec
un développement guidé par les
besoins du territoire et un modele
ancré dans ’humain, Mey Santé
entend poursuivre sa trajectoire.
De nouveaux projets sont dans
les cartons, mais les dirigeants
restent discrets. “Nous avons tou-
jours des idées, mais chaque déve-
loppement doit étre justifié par un
vrai besoin local. C’est notre ADN”,
appuie Astrid Meyer. A suivre...



