Une creche inter-entreprise
a taille humaine (30 berceaux)

Réservation a partir d’une
journée par semaine

A Pégomas,

s proche de Grasse, Auribeau,
\(///\ la Roquette sur Siagne et
4

//‘)( Mandelieu
\



c L'ENFANT EST ACCOMPAGNE
DANS €A DECOUVERTE AU MONDE

La Créche Chez Mai est un lieu pensé pour I’enfant et sa famille ou
régne une atmospheére familiale.

Elle est un hommage a un étre cher qui a accompagné nos dirigeants
tout au long de leur enfance.

Chez Mai nous offrons a vos enfants un environnement empreint
d’affection, d’attention et de découverte.

Accueillir enfant
dans le respect de
ce quil est : Un
. Etre Humain, a part
2N entiére mais qui a des

~\  besoins spécifiques.

~ Notre mission, étre
//\‘ ’

la a ses coOtés avec
/ bienveillance et

attention pour laider
\ a grandir.

Chez Mai accorde
une place toute
particuliere a la
parentalité.

Cest avec  vous
parents, que nous
accompagnerons
votre enfant dans ses
explorations, ses joies
et ses craintes.

La co-éducation
devient ——alors—le
maitre mot de notre
partenariat.

Les locaux  sont
concus dans le but
de proposer a I’enfant
épanouissement et
découvertes
(présence d’une salle
de jeux d’eau et d’une
salle sensorielle),
tout comme la variété
des partenariats
notamment avec
PEHPAD voisin pour
des ateliers
intergénérationnels
ou avec la
médiatheque

de Pégomas par
exemple.




CHEZ VOUS ETES AIDE DANS LE FINANCEMENT
MA/ p'uN MODE D'ACCUEIL

LE FINANCEMENT D’UNE PLACE EN CRECHE INTER ENTREPRISE

50% de la cotisation annuelle
par berceau est remboursé au
titre du CIF (Crédit d’Impot
Famille) Plafonné a 500 000€/an

Aide financieres
directement versées
par la CAF a la creche
par I’intermédiaire
de la PSU (Prestation
Service Unique)

Déduction fiscale
a la hauteur de
50% des sommes
versées a la créche

10,
O

Reste a charge final de la famille
en fonction des revenus

Reste a charge final pour
I’entreprise (+/- 25%)

+/- 25% de déduction
fiscale

LES AVANTAGES POUR LES ENTREPRISES

Réserver des berceaux permet :
- d’attirer de nouveaux talents
- un équilibre vie privée/vie professionnelle
- de fidéliser les collaborateurs
- de renforcer la motivation
- de limiter I'absentéisme
- de défendre I’égalité professionnelle (Homme/Femme)
- de valoriser I'image de votre entreprise
Et favorise un retour au travail serein suite a une naissance.




CONTACT

ELODIE HIMGI
DIRECTRICE
04.92.97.46.61

contact@crechechezmai.com

2344 route de la fénerie
06580 pégomas



